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Auf der digitalen Leaders21 Plattform entwickeln
Führungskräfte und Mitarbeitende ihre 21st Century
Skills. Der Microlearning-Ansatz mit
unterschiedlichen Content-Formaten und
personalisierten Lernreisen ermöglicht eine
kontinuierliche Weiterentwicklung der individuellen
Stärken und Growth Areas. Interaktive Community-
und Blended Learning- Elemente runden die Lern-
Experience ab und heben die Weiterentwicklung in
Unternehmen auf ein neues Level.

Was ist die Leaders21 Plattform?

Was sind 21st Century Skills?

21st Century Skills sind essenzielle Fähigkeiten, die
notwendig sind, um in einer dynamischen
Arbeitswelt erfolgreich zu sein. Dazu zählen
Kompetenzen wie kritisches Denken, Resilienz und
Awareness. Während klassische Hard Skills an
Bedeutung verlieren, werden diese „weichen“
Kompetenzen immer wichtiger. Unser Partner
Leaders21 hat dazu ein eigenes Modell entwickelt,
das 7 Kernkompetenzen und 21 spezifische Skills
definiert, die wir im Training gezielt fördern, um Sie
und Ihr Team optimal auf die Herausforderungen
der Zukunft vorzubereiten.

Kurzinfo zu Blended Learnings von  

Leaders21  &  agile4HR

www.agile4hr.at



www.leaders21.com

Blended Learning kombiniert die Flexibilität
digitaler Lernmethoden mit den Vorteilen
persönlicher Interaktion in Präsenztrainings und
Coachings. Dieser Ansatz ermöglicht es Ihnen,
Inhalte ortsunabhängig zu erarbeiten und
gleichzeitig von praxisnahen Umsetzungen zu
profitieren. Durch die Kombination von Online-
Lernen und Präsenzformaten bieten wir Ihnen
nicht nur ein maßgeschneidertes Lernerlebnis,
sondern sichern auch den nachhaltigen Transfer
in den Arbeitsalltag. So wird die Weiterentwicklung
in Ihrem Unternehmen langfristig gestärkt.

Der Mehrwert von Blended Learning?

Wer ist Leaders21?

Leaders21 spezialisiert sich auf die Entwicklung
von Führungskräften und Teams, um sie für die
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu
rüsten. Das junge Unternehmen aus Linz verfolgt
einen ganzheitlichen Ansatz und bietet
praxisnahe, zukunftsorientierte Lösungen durch
Leadership-Trainings, Coaching,
Organisationsberatung und die digitale
Leaders21 Plattform. So werden Mitarbeitende,
Führungskräfte und Organisationen mit den
entscheidenden Skills der Zukunft ausgestattet.
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